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1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 

Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений по программе базовой подготовки.  

     

 

1.1 Область применения программы практики 

Программа практики является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам) Организация и постановка культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных представлений по программе базовой 

подготовки в соответствии с ФГОС – 3 СПО, обеспечивающей реализацию 

ФГОС СПО. 

 

1.2 Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников: разработка и 

реализация социально-культурных программ, организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, 

культурно-досуговых программ.  

 

1.3 Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

организации социально-культурной сферы независимо от их 

организационно-правовых форм;  

учреждения культурно-досугового типа;  

региональные и муниципальные управления (отделы) культуры;  

дома народного творчества;  

социально-культурные и культурно-досуговые программы; 

культурно-просветительные и культурно-массовые мероприятия; 

театрализованные представления. 

 

1.4 Цели и задачи практики: 

Цели практики: 

1. Получение практического опыта наблюдения и анализа деятельности 

учреждений социально-культурной сферы. 

2. Закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний 

дисциплин ПМ на основе анализа деятельности конкретного 

досугового учреждения, приобретения первоначального практического 

опыта. 

3. Приобретение студентами опыта работы в учреждениях социально-

культурной сферы, работы над организацией  социально-культурных и 

культурно-досуговых программ, постановкой культурно-

просветительных и культурно-массовых мероприятий; 

театрализованных представлений. 
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Задачи практики: 

1. Развитие у студентов устойчивого интереса к профессии, потребности 

в самообразовании, выработке творческого и исследовательского 

подхода к будущей деятельности. 

2. Ознакомление студентов с различными типами и видами учреждений 

социально-культурной сферы, со структурой учреждений их 

функциями, направлениями и содержанием деятельности; с 

различными формами театрализованных представлений, досуговых 

программ; 

3. Приобретение умений и навыков самостоятельной работы с 

разновозрастной аудиторией 

4. Приобретение практических навыков по применению различных форм, 

методов и средств работы; 

5. Развитие умений осуществлять исследовательски-аналитическую 

деятельность; 

6. Обучение студентов творческому применению на практике 

полученных знаний; 

7. Углубление и закрепление теоретических знаний по управлению 

организацией, полученных в колледже, применение этих знаний в 

деятельности организаций; 

8. Изучение трудовых, организационных и экономических процессов в 

учреждениях социально-культурной сферы; 

9. Формирование и развитие у студентов навыков, умений, 

профессионально значимых качеств в области менеджмента, 

маркетинга, экономики, права и т.д. 

10. Приобретение практических навыков по применению различных форм, 

методов и средств работы; 

11. Углубление и закрепление теоретических знаний по организации 

творческого процесса при работе над постановкой досуговых 

программ; 

12. Формирование и развитие у студентов навыков, умений, 

профессионально значимых качеств в области постановки 

театрализованных представлений. 

 

 

1.5 Требования к результатам освоения практики, формы отчетности 

иметь практический опыт:  

 знакомства с организациями социально-культурной сферы, 

учреждениями культурно-досугового типа, региональными и 

муниципальными управлениями (отделами) культуры, домами 

народного творчества;  

 знакомства с различными формами культурно-досуговых программ и 

театрализованных представлений; 

 исследовательской, организационно-управленческой, организационно-

творческой под руководством преподавателей на производственных 

базах, к которым относятся организации социально-культурной сферы 

независимо от их организационно-правовых форм;  



 6 

 исследовательской, организационно-управленческой, организационно-

творческой под руководством преподавателей, итогом которой 

является выпускная квалификационная работа (дипломная работа) по 

профилю специальности;  

 Разработки и реализации сценарных планов культурно-массовых 

мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых 

программ; 

 Осуществления организационной и репетиционной работы в процессе 

подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных 

представлений;  

  Использования современных методик и технических средств в 

профессиональной работе;  

 подготовки сценариев; 

 организации, постановки, художественно-технического оформления 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений; 

 постановки эстрадных программ или номеров; 

 личного участия в культурно-массовых мероприятиях и 

театрализованных представлениях в качестве исполнителя; 

 работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и 

творческими коллективами; 

 организации культурно-досуговой работы с различными возрастными 

группами;  

 проведения игровых форм; 

 художественного, технического и музыкального оформления 

культурно-досуговых программ. 

 

 

 

В основные обязанности руководителя практики от колледжа входят: 

1) Осуществление руководства практикой; 

2) Установление связи с руководителями баз практик; 

3) Согласование с организациями плана-задания по практике. 

 

В основные обязанности куратора практики от колледжа входят: 

1) Проведение практики в соответствии с содержанием тематического плана и 

содержанием практики; 

2) Контролирование посещаемости студентами баз практики и выполнения 

ими плана-задания, оценка результативности прохождения практики. 

 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

1) Полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

2) Соблюдать правила внутреннего распорядка организации – базы практики; 

3) Соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

4) Весь материал по всем видам практики должен защищаться студентом на 

предварительной сдаче,  защите практики. 
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2. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1 Объем учебной практики, виды учебно-практической работы и 

отчетности 

Обязательная учебная нагрузка студента 72 часа. Учебная практика 

проводится рассредоточено по всему периоду обучения под руководством 

преподавателя, чередуясь с теоретическими занятиями, и дополняет 

междисциплинарные курсы профессиональных модулей.    

   

Учебная практика проводится в виде практики наблюдений, в форме 

групповых занятий (экскурсии) и индивидуальных и групповых посещений 

досуговых мероприятий. 

 

Вид учебных занятий, обеспечивающих 

практико-ориентированную подготовку 

Объем часов 

Всего занятий 72 

В том числе:  

Знакомство с работой КДУ (в форме 

ознакомительных экскурсий) 
48 

Посещение, просмотр и анализ художественных 

акций, досуговых мероприятий 
18 

Организационное собрание 2 

Итоговая конференция 4 

 

2.2 Содержание учебной практики и требования к формам и содержанию 

и итоговому контролю 

В период практики студенты обязаны ознакомиться: 

 

 с различными формами культурно-досуговых программ, 

проводимых в данный период как художественные акции 

различного содержания, жанра, формы, имеющие различную 

целевую аудиторию и статус (концертные программы, 

тематические программы, детские игровые программы, 

тематические обозрения, интерактивные программы различных 

форм); 

 с организациями социально-культурной сферы, учреждениями 

культурно-досугового типа: библиотекой, музеем, спортивными 

сооружениями, учреждениями дополнительного образования, 

учреждениями клубного типа, театрами, развлекательными 

центрами, и др. 

 

2.3 Отчет по результатам практики:  

По итогам знакомства с учреждениями социально-культурной сферы, 

творческими акциями студенты заполняют отчет по практике, в котором 

дают характеристику досугового учреждения по предложенной форме и 

представляют анализ деятельности каждого учреждения.  
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Анализ просмотренной творческой акции производится в форме 

написания рецензии. 

Дополнительно студенты могут представить фото-видеоматериал в форме 

презентации. 

Весь контрольный материал должен быть представлен студентом на 

защите практики. 

 

Итоговая оценка по учебной практике входит в состав квалификационных 

экзаменов по МДК профессиональных модулей. 

 

Тематический план и содержание учебной практики по специальности  

51.02.02  «Социально-культурная деятельность» 

Наименование 

раздела 

организации 

практики 

Содержание задания 
Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Организационное 

собрание 

1. Ознакомление студентов с 

графиком прохождения, целями 

и задачами практики; 

требованиями к отчетности, 

работе с документацией. 

2 
 

Защита практики Сдача отчета в соответствии с 

содержанием учебной практики. 

Подведение итогов практики. 

4  

ПМ 01 «Организационно-управленческая деятельность» 

МДК 01.01 

 Дисциплина «Социально-культурная деятельность» 

Раздел II. 

Социально-культурные институты 

Знакомство с 

работой 

учреждения  

культуры для детей 

и дополнительного 

образования детей 

Учебная экскурсия в ДМШ, 

Изостудия, Школы искусств, 

ЦДТ, ДЮШ, Станции юных 

техников и натуралистов др.  
8 2 

Знакомство с 

работой 

учреждения 

культуры клубного 

типа 

Учебная экскурсия во Дворец 

культуры, Дом культуры, клуб 

по месту жительства, Дворец 

культуры молодежи, 

развлекательный клуб. 

 

16 2 
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Знакомство с 

работой 

информационно-

просветительного 

учреждения 

 

Учебная экскурсия в областную 

библиотеку, муниципальную 

библиотеку, детскую 

библиотеку, 

специализированную 

библиотеку (учебного 

заведения, общественно-

добровольного формирования, 

предприятия и т.д.), в музей (его 

филиалы), выставочный центр 

(зал), картинную галерею. 

16 2 

Знакомство с 

работой 

театрально-

зрелищной 

организации. 

Учебная экскурсия в театр, 

кинотеатр (кинозал, киноцентр, 

киносалон), Филармонию, 

Органный зал, Цирк.  

8 2 

Знакомство со 

структурой 

управления 

народным 

художественным 

творчеством. 

Учебная экскурсия в Областной 

Дом народного творчества г. 

Калининграда. 
4 2 

ПМ.02 Организационно-творческая деятельность. 

МДК. 02.01 Основы режиссуры и сценарного мастерства 

Знакомство с 

различными 

формами 

досуговых 

мероприятий. 

Анализ 

художественных 

акций, досуговых 

мероприятий. 

Просмотр различных форм КМ 

и ТП для разновозрастной 

аудитории 

Анализ просмотренного 

мероприятия. Написание 

рецензий. 

12 

 

2 

 

ИТОГО: 72 часа 

 

2.4 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

1. План – график посещений учреждений социально-культурного 

профиля. 

 

2.5 Материально-техническое обеспечение практики. 

Реализация учебной практики профессионального модуля  по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 



 10 

«Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений» по базовой подготовке требует наличия:  

 КДУ различных типов, имеющих материальную базу и современные 

культурно-досуговые технологии; 

 технических средств обучения: интерактивная доска, ноутбук, 

компьютер, специализированная компьютерная программа: 

«PowerPointViewer». 

 

2.6  Перечень основной учебной и методической литературы. 

Основные источники:  

1. Боронникова Г.А. Культурно-досуговые центры: учеб.пособие. – Пермь: 

ПГИИК, 2006. – 171 с. 

2. Боронникова Г.А. Нововведения в социально-культурной сфере в 

условиях трансформации российского общества; Пермь, 2006. 

3. Боронникова Г.А. Социально-культурные процессы в регионе и их 

регулирование; Пермский государственный институт искусства и 

культуры. – Пермь, 2009. 

4. Основы законодательства Российской Федерации о культуре, 1992 

5. Чижиков В.М., Дизайн культурной среды. М.: Изд-во МГУКИ, 2001. 

6. Андреев В. Режиссер устраивает сцену // Праздник. - 2001. - № 3. - С.  

7. Волчук С. Площадка праздника// Праздник. – 2006. – №5. – C 16-19 

8. Комарова М.В. Технологические аспекты организации и постановки 

социально-культурных программ // Инновационные технологии обучения 

культурно-досуговой деятельности: Сб. науч. тр. - М.: МГУКИ, 2000. - С. 

202-210. 

   9. Образцов С.В.: Моя профессия. - М.: Искусство, 1981 - 456 с. 

   10. Товстоногов Г.А. О профессии режиссѐра. – М., ВТО, 1965 г. 

   11. Товстоногов Г.А. Зеркало сцены. – Л., Искусство, 1980 г. 

    12. Шароев И.Г. Режиссер эстрады и массовых представлений. М.: 

«ГИТИС», 1979. 

    13. Шубин, И.Б. Организация досуга и шоу программ / И.Б. Шубин.- Р-Д.: 

Феникс, 2003 

 

 

 

 

2.7 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики 

осуществляется   преподавателем в процессе проведения приемов отчетов 

и защиты материалов практики в специально назначенную дату. 

 

Результаты обучения (приобретения 

практического опыта, освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Приобретенный практический опыт: 

 знакомства с организациями 

социально-культурной сферы, 

Формы контроля обучения: 

Анализ и оценка записей в 

дневниках, 



 11 

учреждениями культурно-

досугового типа, региональными и 

муниципальными управлениями 

(отделами) культуры, домами 

народного творчества;  

 знакомства с различными формами 

культурно-досуговых программ, 

проводимых в данный период как 

художественные акции различного 

содержания, жанра, формы, 

имеющие различную целевую 

аудиторию и статус (концертные 

программы, тематические 

программы, детские игровые 

программы, тематические 

обозрения, интерактивные 

программы различных форм). 

 

 

Защита 

Формы оценки 

результативности обучения: 

Традиционная система отметок в 

баллах за каждую выполненную 

работу, на основе которых 

выставляется итоговая отметка. 

Методы контроля направлены 

на проверку умения студентов: 

-выполнять условия задания на 

управленческом и творческом 

уровнях с представлением 

собственной позиции; 

-делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных; 

-осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

-работать в группе и 

представлять как свою, так и 

позицию коллектива 

Методы оценки:  

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания 

каждым обучающимся 

-формирование результата 

итоговой аттестации по учебной 

практике на основе суммы 

результатов текущего контроля. 
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3.ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

3.1 Объем производственной практики (по профилю специальности), 

виды учебно-практической работы и отчетности 

Обязательная учебная нагрузка студента – 3 недели, 108 часов, время 

проведения – 2 семестр  (2 недели) и  4 семестр (1 неделя). Производственная 

практика (по профилю специальности) проводится в виде исследовательской, 

организационно-управленческой, организационно-творческой под 

руководством преподавателей на базах практики. 

Вид учебных занятий, обеспечивающих 

практико-ориентированную подготовку 

Объем часов 

Всего занятий 108 

По ПМ:  

ПМ  01 «Организационно-управленческая 

деятельность» 
34 

ПМ.02 Организационно-творческая деятельность. 64 

Организационные мероприятия 10 

 

 

3.2  Содержание производственной  практики и требования 

к формам и содержанию текущего, промежуточного, итогового 

контроля.  

В период практики студенты обязаны: 

 Ознакомиться с базой практики, составить характеристику базы 

практики по  предложенной схеме; 

 Выстроить модель (схему) структуры управления базы практики; 

 Дать характеристику возрастным и социальным группам, посещающим 

данное учреждение культуры; 

  Дать характеристику экономическим ресурсам базы практики; 

 Организовать и провести 1 зачетное и принять участие в подготовке и 

проведении не менее 3-х культурно-досуговых мероприятий разных 

форм; 

3.3 Отчет по результатам практики: 

По итогам производственной практики студент представляет дневник 

установленной формы, в котором отражает свою повседневную работу и 

отчет по производственной практике, отзыв-характеристику с оценкой 

работы, заверенный печатью и подписью руководителя базы практики.   

 Собранный в соответствии с заданием материал оформляется в виде 

«Отчета по производственной практике» (папка, сброшюрованные 

файлы, другие варианты); 

 К «Отчету по производственной практике» прилагаются: планы 

подготовки и проведения мероприятий, эскизы приглашений, афиш, 

фотографий, видеоматериал, слайд-шоу, публикации в СМИ и т.д.; 
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 Весь материал представляется преподавателю-руководителю практики, 

который оценивает работу практиканта;  

 Производственную практику (по профилю специальности) завершает 

защита.      

 

Итоговая оценка по практике входит в состав квалификационных 

экзаменов по МДК профессиональных модулей. 

 

3.4 Тематический план и содержание производственной  практики по 

специальности 52.02.02 «Социально-культурная деятельность» 

Наименование 

дисциплины 
Содержание задания 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Организационные мероприятия 

Организационное 

собрание 

Знакомство с планом-заданием, 

графиком практики. 
2  

Предзащита 

практики 

Подготовка и сдача отчета в 

соответствии с содержанием 

производственной (по профилю 

специализации) практики. 

4  

Защита практики 

Сдача отчета в соответствии с 

содержанием производственной 

(по профилю специализации) 

практики. Подведение итогов 

практики. 

4  

ПМ 01 «Организационно-управленческая деятельность» 

МДК 01.01 Организация социально-культурной деятельности 

Организация 

социально-

культурной 

деятельности 

 Дать характеристику базы 

практики  по 

предложенной  схеме: 

      полное наименование; 

учредитель; 

документы, 

регламентирующие 

деятельность; 

структура базы практик; 

форма собственности; 

функции; 

направления деятельности; 

формы работы; 

      анализ внешней среды. 

 Ознакомиться с Уставом 

базы  

практики. 

 Проанализировать правила   

     внутреннего распорядка 

базы   

22 2 
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     практики. 

 Ознакомиться с правилами 

противопожарной 

безопасности. 

 Дать характеристику 

возрастных и социальных 

групп, с которыми 

работает КДУ (дети, 

молодежь, люди среднего 

возраста, люди пожилого 

возраста, социально-

незащищенные группы). 

 Дать характеристику 

экономических ресурсов: 

            материальные ресурсы 

            финансовое обеспечение 

            кадровые ресурсы 

            информационно-

творческие    

            ресурсы. 

12 2 

ПМ.02 Организационно-творческая деятельность. 

МДК 02.01. «Основы режиссуры и сценарного мастерства» 

Основы 

режиссерского и 

сценарного 

мастерства 

 

 

 Работа по написанию 

сценария зачетного 

мероприятия. 

6 3 

 Работа над воплощением 

замысла зачетной работы 

(обоснование выбора темы, 

создание и защита 

постановочного плана).  

8 3 

 Работа над постановкой 

зачетного мероприятия, 

репетиции. 

12 3 

 Подбор выразительных 

средств.  
4 3 

 Показ зачетного 

мероприятия. 
4 3 

 Работа с режиссерской 

документацией. 
4 3 

 Работа над постановкой 

номеров в зачетном 

мероприятии и 

мероприятиях, 

проводимых на базе 

учреждения в период 

прохождения практики. 

6 3 
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 Разработка и изготовление 

декораций, реквизита. 
4 3 

 Разработка музыкального, 

шумового, звукового 

оформления. 

 Запись фонограмм. 

4 3 

 Работа над подбором 

игрового материала. 

 Определение моментов 

активизации аудитории. 

4 3 

МДК 02.02 Исполнительская подготовка 

Исполнительская 

подготовка 

 Работа в качестве 

персонажа в досуговых 

мероприятиях. 

4 3 

 Работа в качестве  

ведущего в мероприятии. 
4 3 

 Итого 108  

 

3.5 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

1. План-задание (Приложение № 2); 

2. Дневник практиканта (Приложение № 1); 

3. Отзыв-характеристика от руководителя базы практики  (Приложение № 4); 

4. Итоговый отчет (Приложение № 6). 

 

3.6 Материально-техническое обеспечение практики 

Реализация производственной практики (по профилю специальности) 

специальности 51.02.02  Социально-культурная деятельность (по видам)  по 

базовой подготовке требует наличия  

 базы практики  (КДУ различных типов, имеющих материальную базу и 

современные культурно-досуговые технологии); 

 технических средств обучения: интерактивная доска, ноутбук, 

компьютер, специализированная компьютерная программа: «Power 

Point Viewer». 

 

     3.7 Перечень основной учебной и методической литературы 

 

Основные источники:  

 

Аль Д.Н. Основы драматургии: Учебное пособие. – 6 – е изд. Испр. – СПб.; 

Издательство «Лань»;Иэдательство «ПЛАНЕТА МУЗЫКИ», 2013. – 286с. 

Бакшеева, Г.Ф. Сценическая речь (учебное пособие) /Г.Ф.Бакшеева. – 

Владивосток, 2008. 

Боронникова Г.А. Культурно-досуговые центры: учеб. пособие. – Пермь: 

ПГИИК, 2006. – 171 с. 
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Боронникова Г.А. Нововведения в социально-культурной сфере в условиях 

трансформации российского общества; Пермь, 2006. 

Герасимова, О.А. Мастерство шоумена: учебное пособие / О.А. Герасимова. 

– Ростов н/Дону: Феникс, 2006. – 192с. 

Горюнова, И.Э. Режиссура массовых театрализованных зрелищ и 

музыкальных представлений: Лекции и сценарии. – СПб.: «Композитор» 

Санкт-Петербург, 2014. – 208с. 

Захава. Б.Е. Мастерство актѐра и режиссѐра/ Б.Е. Захава. – М.: Изд-во РАТИ 

(ГИТИС), 2008 432с. 

Козлянинова, И.П., Промптова И.Ю. Сценическая речь / И.П, Козлянинова, 

И.Ю. Промптова М.: ГИТИС, 2006. – 536 с. 

Козюренко, Ю.  Основы звукорежиссуры в театре / Ю.  Козюренко. - М., 

Высшая школа, 2009. 

Кох, И.Э. Основы сценического движения: учеб. пособие / И.Э. Кох. - СПб.: 

Прайм-ЕВРОЗНАК, 2010. 

Михайлова, А.А. Сценография: теория и опыт / А.А. Михайлова. - М.: 

Высшая школа, 2008. 

Петров, Б.Н. Массовые спортивно-художественные представления: (Основы 

режиссуры, технологии, организации и методики). – М. : ТВТ Дивизион, 

2006. – С.298.  

Станиславский, К.С. Работа актера над собой. Часть 1. Работа над собой в 

творческом процессе переживания. Дневник ученика. Актерский тренинг : 

учеб. пособие / К.С. Станиславский. - СПб.: Прайм-ЕВРОЗНАК, 2010. 

Станиславский, К.С. Работа актера над собой. Часть 2. Работа над собой в 

творческом процессе воплощения.  Дневник ученика:   учеб. пособие / К.С. 

Станиславский. - СПб.: Прайм-ЕВРОЗНАК, 2010. 

Сыромятникова, И.С. Технология грима / И.С. Сыромятникова. - М.: Высшая 

школа, 2008.  

Чечетин, А.И. Основы драматургии театрализованных представлений: 

Учебник. – 2-е изд., стер. – СПб.: Издательство «Лань»; Издательство 

«ПЛАНЕТА МУЗЫКИ», 2013.- 238с. 

Шароев И. Г. Режиссура эстрады и массовых представлений: Учебник для 

студентов высших театральных учебных заведений. Изд. 3-е, исправленное. – 

М.: ГИТИС, 2008. – 336 с. 

Шевелев Г. В. Сцена: механическое оборудование: Учебное пособие для 

театральных колледжей и вузов. М.: Российский университет театрального 

искусства – ГИТИС, 2007. 284 с. 

 

Дополнительные источники: 

 

Боронникова Г.А. Социально-культурные процессы в регионе и их 

регулирование; Пермский государственный институт искусства и культуры. 

– Пермь, 2009. 

Борисов, С.Н. Основы драматургии театрализованных представлений /С.Н. 

Борисов.- ЧГИК, 2002.- 206с.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Васильева Т.Г. Учет особенностей аудитории в процессе создания и 

реализации культурно-досуговых программ в условиях рынка // 
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Инновационные технологии обучения культурно-досуговой деятельности: 

Сб. науч. ст. / Моск. гос. ун-т культуры и искусств. - М. - 2003. - Вып. 4. - С. 

82-87. 

Зверева Н.А., Ливнев Д.Г. Создание актерского образа: Словарь театральных 

терминов. — М.: ГИТИС, 2008. — 105 с. 

Клитин, С. Эстрадные заведения: Пятнадцать очерков для профессионалов и 

любителей эстрадного искусства. — М.: Изд-во "ГИТИС", 2002. — 352с. 

Черняк, Ю.М. Режиссура праздников и зрелищ. – М.: Тетра Системс, 2004. – 

224с. 

Шмаков, С.А. Игры учащихся – феномен культуры. – М.: Новая школа, 

1994.-   240с. 

 

3.8 Контроль и оценка результатов освоения производственной  

практики (по профилю специальности)  

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в процессе проведения предзащиты, 

приемов отчетов и защиты на итоговой конференции. 

 

Результаты обучения (приобретения 

практического опыта, освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Приобретенный практический опыт: 

 Исследовательской, организационно-

управленческой деятельности под 

руководством преподавателей на 

производственных базах, к которым 

относятся организации социально-

культурной сферы независимо от их 

организационно-правовых форм.  

 Организационно-творческой 

деятельности под руководством 

преподавателей на 

производственных базах, к которым 

относятся организации социально-

культурной сферы независимо от их 

организационно-правовых форм.  

 Управленческой  деятельности под 

руководством преподавателей на 

производственных базах, к которым 

относятся организации социально-

культурной сферы независимо от их 

организационно-правовых форм.  

 

Формы контроля обучения: 

Семинар, 

Предзащита 

Разработка текста выступления 

на защите 

Защита материалов практики 

Формы оценки 

результативности обучения: 

Традиционная система отметок 

в баллах за каждую 

выполненную работу, на основе 

которых выставляется итоговая 

отметка. 

Методы контроля направлены 

на проверку умения 

студентов: 

-выполнять условия задания на 

управленческом и творческом 

уровнях с представлением 

собственной позиции; 

-делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных; 

-осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных 

ошибок на новом уровне 



 18 

предлагаемых заданий; 

-работать в группе и 

представлять как свою, так и 

позицию коллектива 

Методы оценки:  

-мониторинг роста 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания 

каждым обучающимся; 

-формирование результата 

итоговой аттестации по 

практике на основе суммы 

результатов текущего контроля. 

 

 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

ПРАКТИКИ 

 

4.1 Объем производственной (преддипломной) практики, виды учебно-

практической работы и отчетности 

Обязательная учебная нагрузка студента – 3 недели,108 часа, время 

проведения – 4 семестр. Производственная (преддипломная) практика 

проводится в виде исследовательской, организационно-управленческой, 

организационно-творческой под руководством преподавателей на базах 

практики. 

Вид учебных занятий, обеспечивающих 

практико-ориентированную подготовку 

Объем часов 

Всего занятий 108 

По ПМ:  

ПМ  01 «Организационно-управленческая 

деятельность» 
36 

ПМ.02 Организационно-творческая деятельность. 62 

Организационные мероприятия 10 

 

 

4.2 Содержание производственной (преддипломной) практики и 

требования к формам и содержанию текущего, промежуточного, 

итогового контроля 

В период практики студенты обязаны: 

 уметь организовывать свой труд, в том числе планировать работу, 

анализировать ее результаты, организовывать рабочее место и 

использовать возможности оргтехники; 

 участвовать в работе КДУ (базы практики); 

 разработать сценарии культурно-досуговых программ, осуществить их 

постановку, использовать разнообразный материал при подготовке 
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сценариев; организовывать и проводить репетиционную работу с 

участниками культурно-досуговой программы;  

 работать с разнородным и разно жанровым материалом на основе 

монтажного метода; 

 организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и 

отдельными исполнителями; 

 осуществлять художественное, техническое, музыкальное  оформление 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, 

использовать техническое световое и звуковое оборудование, работать 

над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой; 

 разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или 

программы; 

 привлекать финансовые средства для осуществления постановки 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений; 

 проводить психофизический тренинг;  

 выявлять детали внутренней и внешней характерности образа, 

применять навыки работы актера; 

 работать над сценическим словом, использовать логику и 

выразительность речи в общении со слушателями и зрителями; 

 использовать выразительные средства сценической пластики в 

постановочной работе;  

 организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-

досуговых и образовательных учреждениях; 

 оказывать консультационно-методическую помощь по вопросам 

организации культурно-досуговой деятельности;  

 организовать досуговую работу с различными возрастными группами; 

 строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и 

этическими нормами; 

 анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности 

и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной 

речи; 

 общаться со слушателями и зрителями;  

 организовывать анимационную работу, подготавливать и проводить с 

населением различные игровые, конкурсные и другие программы; 

 изготавливать необходимый игровой реквизит;  

 использовать связи с общественностью в работе культурно-досугового 

учреждения; 

 создавать и поддерживать положительный имидж учреждения 

культуры и его работников; 

 использовать техническое световое и звуковое оборудование, 

подготавливать фонограмму;  

 подготавливать и проводить с населением различные по форме 

досуговые программы;  

 Знакомиться с нормативно-правовой базой КДУ; 

 Изучать важнейшие характеристики и аспекты функционирования 

КДУ; 
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 Исследовать состояние экономической деятельности КДУ; 

 Составлять документацию по разным направлениям социально 

культурной и управленческой деятельности КДУ. 

 

4.3 Отчет по результатам практики:  

По итогам производственной (преддипломной) практики студент 

представляет дневник установленной формы, в котором отражает свою 

повседневную работу и отчет по производственной (преддипломной) 

практике, отзыв с оценкой работы, заверенный печатью и подписью 

руководителя базы практики.   

 Собранный в соответствии с заданием материал оформляется в виде 

«Отчета по производственной (преддипломной) практике» (папка, 

сброшюрованные файлы, другие варианты); 

 К «Отчету по производственной (преддипломной) практике» 

прилагаются: планы подготовки и проведения мероприятий, эскизы 

приглашений, афиш, фотографий, видеоматериал, слайд-шоу, 

публикации в СМИ и т.д.; 

 Весь материал представляется преподавателю-руководителю практики, 

который оценивает работу практиканта;  

 Производственную практику (преддипломную) завершает защита.      

 

 

4.4 Тематический план и содержание производственной 

(преддипломной) практики по специальности 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 

 

Наименование 

дисциплины 
Содержание задания 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Организационные мероприятия 

Организационное 

собрание 

Знакомство с планом-заданием 

практики. 
2  

Предзащита 

практики 

Подготовка и сдача отчета в 

соответствии с содержанием 

практики 

4  

Защита практики 

Сдача отчета в соответствии с 

содержанием преддипломной 

практики. Подведение итогов 

практики. 

4  

ПМ 01 «Организационно-управленческая деятельность» 

МДК 01.01 Организация социально-культурной деятельности 

Организация 

социально-

культурной 

деятельности 

 Ознакомиться с сетью 

социально-культурных 

учреждений региона и 

проанализировать их 

взаимосвязь с базой 

практики 

36 

 

2 
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 Дать характеристику типа 

КДУ 

 Ознакомиться с Уставом 

базы  

 практики 

 Изучить основные 

направления КДД данного 

учреждения 

 Дать характеристику 

возрастных и социальных 

групп, с которыми 

работает КДУ. 

 Выявить и 

проанализировать 

наиболее популярные 

формы работы с 

различными возрастными 

группами 

 Ознакомиться с 

законодательными и 

нормативными актами, 

регламентирующими 

деятельность КДУ 

 Выстроить модель (схему)   

структуры управления 

базы    

практики 

 Дать анализ кадрового 

состава КДУ 

 Ознакомиться с 

перспективными и 

текущими планами  работы 

учреждения, основными 

направления ми 

деятельности, а также 

участие в крупных 

социокультурных проектах 

города, области и т.д. 

ПМ.02 Организационно-творческая деятельность. 

МДК 02.01. «Основы режиссерского и сценарного мастерства» 

Основы 

режиссерского и 

сценарного 

мастерства 

 Подготовить и провести в 

качестве организатора, 

режиссера-сценариста  

зачетное мероприятие 

(дипломное мероприятие) 

20 3 

 Работа с режиссерской 10 3 
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документацией КММ 

 Работа над постановкой 

эстрадного номера или 

программы 

6 3 

 Участие в подготовке и 

проведении досуговых 

мероприятий, проводимых 

на базе практики 

12 3 

МДК 02.02 Исполнительская подготовка 

 

 Работа в качестве 

персонажа в мероприятии 
8 3 

 Работа в качестве ведущего 

в мероприятии 
6 3 

 Итого 108  

 

4.5 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

1. План-задание (Приложение № 3); 

2. Дневник практиканта (Приложение № 1); 

3. Отзыв-характеристика от руководителя базы практики  (Приложение № 4); 

5. Протокол приема зачетной работы (Приложение № 5); 

4. Итоговый отчет (Приложение № 6). 

 

 

4.6 Материально-техническое обеспечение практики 

Реализация учебной практики профессионального модуля  по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 

«Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений» по базовой подготовке требует наличия: 

 базы практики  (КДУ различных типов, имеющих материальную базу и 

современные культурно-досуговые технологии) 

 технических средств обучения: интерактивная доска, ноутбук, 

компьютер, специализированная компьютерная программа: «Power 

Point Viewer». 

 

4.7 Перечень основной учебной и методической литературы 

         В соответствии с профессиональными модулями по учебным 

дисциплинам. 

 

4.8  Контроль и оценка результатов освоения производственной 

(преддипломной) практики 

Контроль и оценка результатов освоения производственной 

(преддипломной) практики осуществляется преподавателем в процессе 

проведения семинара, приемов отчетов и защиты на итоговой 

конференции. 
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Результаты обучения (приобретения 

практического опыта, освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

По итогам производственной (преддипломной) 

практики студент должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя 

способность: 

     ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

     ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

     ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и 

принимать решения в нестандартных ситуациях. 

     ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

     ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной 

деятельности. 

     ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его 

сплочение, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

     ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность 

подчиненных, организовывать и контролировать их 

работу с принятием на себя ответственности за 

результат выполнения заданий. 

     ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

     ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены 

технологий в профессиональной деятельности. 

     ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том 

числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

 По итогам производственной (преддипломной) 

практики студент должен обладать 

профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности: 

Организационно-управленческая деятельность:  

ПК 1.1. Разработать и реализовать социально-

Формы контроля 

обучения: 

Предзащита и защита 

ВКР 

Формы оценки 

результативности 

обучения: 

Традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу на базе практики,  

отметка за защиту ВКР 

на основе которых 

выставляется итоговая 

отметка. 

Методы контроля 

направлены на проверку 

овладения ОК и ПК 

Методы оценки:  

-Мониторинг владения 

ОК и ПК 

-Формирование 

результата итоговой 

аттестации по учебной 

практике на основе 

суммы результатов 

текущего контроля. 
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культурные проекты и программы. 

ПК 1.2. Организовывать культурно-

просветительную работу. 

ПК 1.3.Обеспечивать дифференцированное 

культурное обслуживание населения в 

соответствии с возрастными категориями. 

ПК 1.4.Создавать условия для привлечения 

населения к культурно-досуговой и творческой 

деятельности.  

     ПК 1.5. Использовать современные методики 

организации социально-культурной деятельности. 

Организационно-творческая деятельность: 

ПК 2.1. Обеспечивать функционирование 

коллективов народного художественного 

творчества, досуговых формирований 

(объединений). 

ПК 2.2.Разрабатывать и реализовать сценарные 

планы культурно-массовых мероприятий, 

театрализованных представлений, культурно-

досуговых программ. 

ПК 2.3.Осуществлять организационную и 

репетиционную работу в процессе подготовки 

культурно-массовых мероприятий, 

театрализованных представлений.  

ПК 2.4.Использовать современные методики и 

технические средства в профессиональной 

работе.  

ПК 2.5.Использовать игровые технологии в 

профессиональной деятельности. 
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Приложение № 1 

 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 

«КАЛИНИНГРАДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ МУЗЫКАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

ИМ. С. В. РАХМАНИНОВА» 
 

 

 

 

 

 

 

 

Специальность Социально-культурная деятельность 

 

 

ДНЕВНИК 

 

производственной практики 

 

 

Студента __________________________________________________________________ 
                                                                                Ф.И. О. 

_________________курса, специализации_______________________________________ 

 

Форма обучения ____________________________________________________________ 

 

Вид практики _______________________________________________________________ 

 

Место практики ______________________________________________________________ 
город/район, населенный пункт,  название учреждения культуры 

 

 

Срок прохождения практики:  ____________________________________________ 

 

с ___________________________ по _____________________ 20___ г. 

 

 

Руководитель 

базы практики ________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики 

от учебного заведения__________________________________________________________ 
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УТВЕРЖДАЮ 

 

  Руководитель   базы практики 

  __________________________  

  «_____» ____________ 20___г. 

   
  М.П. 

 

Рабочий план студента 
 

 

№ 

п/п 

Содержание заданий практики Отметка о 

выполнении 

Подпись 
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Дневник практики 
  

 

Дата 

 

Наименование и содержание 

работы 

 

Анализ выполненной работы 

Подпись 

руководителя, 

оценка 
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Требования к оформлению дневника практики 

 

В течение практики студент ведѐт дневник, в котором ежедневно 

оформляются записи о проделанной работе.  

Разделы «Дата», «Наименование и содержание работы»,  «Анализ 

выполненной работы»  заполняются студентом, где дата выполнения 

задания, записываются виды деятельности, подробно отражаются все 

процессы деятельности, осуществляемые практикантом в течение дня.  

Раздел «Подпись руководителя, оценка» заполняются руководителем 

практики на месте ее прохождения, осуществляющим наблюдение и 

контроль деятельности студента в период практики.  

Дневник является обязательной формой текущего контроля и 

предоставляется для проверки по требованию руководителей практики. 

После окончания работы руководитель практики со стороны учреждения 

заверяет дневник подписью. 
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Приложение № 2 

ПЛАН-ЗАДАНИЕ 

производственной практики (по профилю специальности) 

 

 

За период практики студент обязан 

ознакомиться: 

- с состоянием социально-культурной среды и сетью учреждений  и  организаций 

культурно-досугового профиля определенного  муниципального образования,  где 

расположена база практики (город, микрорайон города, район, поселок, округ); 

- с основной деятельностью базы практики, правилами противопожарной, 

производственной безопасности, внутреннего распорядка, нормами поведения. 

 

дать характеристику экономических ресурсов: 

- материальные ресурсы; 

 - финансовое обеспечение; 

 - кадровые ресурсы; 

 - информационно-творческие ресурсы.  

 

изучить: 

-   правовой статус: Положение или Устав базы  практики; 

- материально-техническую базу (наличие помещений для проведения КДД, 

музыкальных инструментов, костюмов, звукозаписывающей, звукопроводящей, 

проекционной, световой аппаратуры, декораций, одежды сцены и др.); 

- культурно-досуговую деятельность базы практики с различными группами 

населения (дети, молодежь, люди среднего возраста, люди пожилого возраста, 

социально-незащищенные группы). 

 

проанализировать:  

-  организацию культурно-досуговой деятельности базы практики по сохранению и 

развитию народного художественного творчества; 

-  опыт проведения праздников народного календаря. 

 

 самостоятельно подготовить и провести: 

- зачетное массовое мероприятие (форма мероприятия по выбору), проявив 

сценарно-режиссерские, организаторские, творческие способности и актерское 

мастерство. 

 

принять участие: 

 - в подготовке и проведении досуговых мероприятий и акций, проводимых в 

учреждении в период практики (в качестве персонажа, ведущего, организатора). 
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Приложение № 3 

 

ПЛАН-ЗАДАНИЕ 

 

производственной (преддипломной) практики 

 

 

1. Ознакомиться с: 

- сетью социально-культурных учреждений (город, микрорайон города, район, 

поселок, округ) и проанализировать их взаимосвязь с базой практики; 

-   Уставом базы практики; 

-  законодательными и нормативными актами, регламентирующими деятельность 

учреждения культуры; 

- кадровым составом учреждения культуры; 

- основными направлениями  культурно-досуговой деятельности базы практики,  

наиболее популярными  формами  работы с различными возрастными группами; 

- перспективным и текущим планированием работы учреждения культуры;  

- участием  в крупных социокультурных проектах города, области и т.д. 

 

2. Проанализировать: 

 -  и выстроить модель (схему) структуры управления базы практики; 

 - досуговую аудиторию (дети, подростки, молодежь, люди среднего возраста, 

люди пожилого возраста, социально-незащищенные группы), с которыми работает 

учреждение культуры; 

- и выстроить рейтинг наиболее популярных форм досуговой работы с различными 

возрастными группами. 

 

3. Принять участие: 

 - в подготовке и проведении досуговых мероприятий, проводимых на базе 

практики (в качестве персонажа, ведущего, организатора). 

 

4. Подготовить и провести:  

- зачетное мероприятие (дипломную работу), проявив сценарно-режиссерские, 

организаторские, творческие способности и актерское мастерство. 
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Приложение № 4 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

производственной деятельности студента 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Калининградский областной музыкальный колледж им. С.В. Рахманинова» 

 

Студент______________________________________________________________________ 

специализации________________________________________________________________ 

курс___________группа________форма обучения___________________________________ 

проходил производственную (по профилю специализации) практику, производственная  

практика (преддипломная)  (нужное подчеркнуть) 

 на базе_______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

с «___»__________201  года________по «____»__________201  года 

 

За период практики студент  

Показал: 

 (Понимание  сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявление 

к ней устойчивого интереса, использование современных методик и технических средств 

в профессиональной  работе) ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

(Умение разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-массовых 

мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ и 

осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе их 

подготовки)___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

(Умение использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности и осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития)______________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

(Умение работать в коллективе, общаться с коллегами, руководством, брать на себя 

ответственность за работу членов команды, за результат выполнения 

заданий)______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Принял участие в подготовке и проведении_____________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Задание практики (выполнил, частично выполнил, не выполнил)_________________ 

 

 

Замечания, предложения ______________________________________________________ 

 

Рекомендуемая оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно)_____________________ 

 

Руководитель базы практики  _____________________        ___________________ 

Руководитель практики            _____________________        ___________________ 

   
М.П. 
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Приложение № 5 

 
ГБПОУ  «КАЛИНИНГРАДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ МУЗЫКАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

им. С.В. РАХМАНИНОВА» 

 

ПРОТОКОЛ 

 

приема выпускной квалификационной работы студента  музыкального колледжа им. С.В. 

Рахманинова, обучающегося по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам) (Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений) 

______________________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

За период с _________________ 20____ г.  по ___________________20____ г. 

подготовил (а) на базе  _________________________________________________________ 
(указать полное наименование коллектива и адрес учреждения) 

_________________________________________________________________________________________ 

представил (а) _________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 
(указать название и форму дипломной работы) 

 

Посмотрев представленную досуговую программу, комиссия отмечает: (правильная 

формулировка цели, задач,  предмета, объекта исследования дипломного проекта, 
раскрытие идейно-тематического замысла мероприятия, использование выразительных 

средств, исполнительское мастерство и т.д.) 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 
 

И принимает с оценкой _________________________________________________________ 

 

Комиссия в составе: 

______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность и подпись) 

__________________________________________________________________

______________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность и подпись) 

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность и подпись) 

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность и подпись) 

М.П. 
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Приложение № 6 

Примерная схема отчета по практике 

 

1. Сроки и место прохождения практики.  

2. Краткая характеристика базового   учреждения, аспектов его деятельности,   

и т.д. (см. задание). 

3. Цели и задачи практики, их реализация в ходе практической деятельности. 

4. Анализ подготовки студента к практике. Достаточный и желаемый уровень  

   знаний, умений и навыков к осуществлению определенных видов    

деятельности в период практики. 

5. Виды и формы работы в период практики, их характеристика и      

результативность.   

6. Личное участие в художественно - творческой   деятельности учреждения 

(организации, структурного подразделении и пр.). 

7. Выполнение программы производственной практики (по профилю      

специальности) или производственной (преддипломной) практики. 

8. Выводы и предложения. 

 

Характеристика  базы практики 

  по схеме: 

- полное наименование; 

- учредитель; 

- документы, регламентирующие деятельность; 

- структура базы практик; 

- форма собственности; 

- функции; 

- направления деятельности; 

- формы работы; 

- анализ досуговой аудитории базы практики. 

 

Схема анализа мероприятий 

 

1. Место проведения. 

2. Время проведения. 

3. Жанр. 

4. Цель, задачи. 

5. Организация мероприятия. 

6. Художественное оформление помещения. 

7. Содержание и ход мероприятия. 

8. Музыкальный и изобразительный ряд. 

9. Деятельность участников. 

10. Сюрпризные моменты. 

11. Активность участников. 

12. Роль ведущего. 

13. Общий анализ мероприятия. 

14. Выводы и рекомендации. 

 


